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KEBIJAKAN TANGGUNG JAWAB SOSIAL DAN LINCGKUNGAN
CORPORATE SOCIAL AND ENVIRONMENTAL RESPONSIBILITY POLICY
PT WIJAYA KARYA BETON Tbk

PT Wijaya Karya Beton Tbk (WIKA Beton)
berkomitmen, berkontribusi, dan berperan aktif
dalam pembangunan berkelanjutan di bidang
ekonomi, sosial, lingkungan, hukum dan tata kelola,
guna menciptakan nilai bersama, meningkatkan
kualitas  kehidupan dan lingkungan, serta
memberikan manfaat yang berkelanjutan bagi
Perusahaan, komunitas setempat, dan masyarakat
pada umumnya melalui program Tanggung Jawab
Sosial dan Lingkungan (TJSL).

WIKA Beton melaksanakan TJSL dengan berpedoman
pada peraturan perundang-undangan yang berlaku,
antara lain:

1. Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007
tentang Perseroan Terbatas;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 47 Tahun 2012
tentang Tanggung Jawab Sosial dan
Lingkungan Perseroan Terbatas;

3. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009
tentang Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup sebagaimana sebagian
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor
6 Tahun 2023;

4. Peraturan Menteri BUMN Nomor PER-
1/MBU/03/2023 tentang Penugasan Khusus
dan Program TJSL BUMN;

5. Peraturan Menteri BUMN Nomor PER-
2/MBU/03/2023 tentang Pedoman Tata Kelola
dan Kegiatan Korporasi Signifikan BUMN.

Serta mengacu pada prinsip  Sustainable
Development Goals (SDGs), ISO 26000 tahun 2010, 10
Prinsip United Nations Global Compact (UNGC) yang
mencakup hak asasi manusia, ketenagakerjaan,
lingkungan, dan anti-korupsi , dan Environmental,
Social & Governance (ESG).

Program TJSL WIKA Beton dilaksanakan dengan
menerapkan prinsip:

1. Terintegrasi, yaitu berdasarkan materialitas,
analisa risiko dan proses bisnis yang memiliki
keterkaitan dengan pemangku kepentingan;

2. Terarah, yaitu memiliki arah yang jelas untuk
mencapai tujuan perusahaan;

3. Terukur dampaknya, vyaitu memiliki
kontribusi dan memberikan potensi dampak
jangka  panjang yang menghasilkan

perubahan atau nilai tambah bagi pemangku
kepentingan dan Perusahaan, dengan

PT Wijaya Karya Beton Tbk (WIKA Beton) is committed
to, contributes to, and actively participates in
sustainable development in the areas of economic,
social, environmental, legal, and governance, in order
to create shared value, improve the quality of life and
the environment, and provide sustainable benefits for
the Company, local communities, and society in
general through the Corporate Social and
Environmental Responsibility (CSR) programs.

WIKA Beton implements CSR in accordance with
applicable laws and regulations, including:

1. Law No. 40 of 2007 concerning Limited Liability

Companies;
2. Government Regulation No. 47 of 2012
concerning Social  and Environmental

Responsibility of Limited Liability Companies;

3. Law No. 32 of 2009 concerning Environmental
Protection and Management, as partially
amended by Law No. 6 of 2023;

4, Minister of State-Owned Enterprises Regulation
No. PER-1/MBU/03/2023 concerning Special
Assignments and TJSL Programs of State-Owned
Enterprises;

5. Minister of State-Owned Enterprises Regulation
No. PER-2/MBU/03/2023 concerning Guidelines
for Governance and Significant Corporate
Activities of State-Owned Enterprises.

And refers to the principles of the Sustainable
Development Goals (SDGs), ISO 26000 of 2010, the 10
Principles of the United Nations Global Compact
(UNGC) covering human rights, labor, environment,
and anti-corruption, and Environmental, Social &
Governance(ESG).

WIKA Beton's CSR programs are implemented by
applying the following principles:

1. Integrated, meaning the programs based on
materiality, risk analysis, and business
processes that have relevance to stakeholders;

2. Directed, meaning the programs have a clear
direction to achieve the Company's objectives;

3. Impact-Measurable, meaning the programs
contribute to and have the potential for long-
term impacts that result in changes or added

value for stakebolders and the Company, by
%
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mengutamakan pemberdayaan, peningkatan

kapasitas, kolaborasi, dan kemandirian
masyarakat;

Akuntabilitas, yaitu dapat
dipertanggungjawabkan sehingga

menjauhkan dari potensi penyalahgunaan
dan penyimpangan.

Pelaksanaan program TJSL mengacu pada 4 (empat)
pilar utama:

1.

Sosial, untuk mendukung pemenuhan hak
dasar manusia yang berkualitas, adil, dan
setara serta meningkatkan kesejahteraan dan
kualitas hidup masyarakat;

Ekonomi, untuk mendorong pertumbuhan
ekonomi yang inklusif dan berkualitas melalui
pengembangan peluang kerja dan usaha,
pemberdayaan UMKM, peningkatan
kapasitas, inovasi, industri inklusif, serta
penguatan kemitraan;

Lingkungan, untuk menjaga keberlanjutan
sumber daya alam dan lingkungan melalui
efisiensi  energi dan sumber daya,

pengurangan emisi dan limbah, ekonomi
sirkular, konservasi biodiversitas, serta inovasi
dan teknologi ramah lingkungan; dan
Hukum dan Tata Kelola, untuk memperkuat
kepastian hukum dan tata kelola yang efektif,
transparan, akuntabel, berintegritas, dan
partisipatif guna mendukung terciptanya
lingkungan usaha yang bertanggung jawab
dan berkelanjutan.

Kebijakan ini menjadi landasan bagi seluruh insan
WIKA Beton mendukung pertumbuhan perusahaan
yang bertanggung jawab, inklusif, tangguh, inovatif,
dan berkelanjutan melalui kolaborasi dan penciptaan
nilai bersama.

prioritizing empowerment, capacity building,
collaboration, and community self-reliance;

4. Accountable, meaning the programs can be

accounted for, thereby avoiding potential
misuse and irregularities.

The implementation of CSR programs refers to the
following 4 (four) main pillars:

1.

Social, to support the fulfilment of basic
human rights in a quality, fair, and equal
manner and to improve the welfare and quality
of life of communities;

Economic, to encourage inclusive and quality
economic growth through the development of
employment and business opportunities,
MSME empowerment, capacity building,
innovation, inclusive industry, and
strengthening partnerships;

Environmental, to maintain the sustainability
of natural resources and the environment
through energy and resource efficiency,

emission and waste reduction, circular
economy, biodiversity conservation, and
environmentally friendly innovation and

technology; and

Legal and Governance, to strengthen legal
certainty and  effective, transparent,
accountable, integrity-based, and participatory
governance in order to support the creation of
a responsible and sustainable business
environment.

This Policy serves as a foundation for all WIKA Beton

personnel in

supporting responsible, inclusive,

resilient, innovative, and sustainable Company growth
through collaboration and shared value creation.
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